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,.Щиректор МКОУ кЕманжелинскаjI
М.В.Московкина

положЕниЕ о комиссии (рАБочЕЙ ггvпгlв) "

поПРиМЕнЕНиЮПРоФЕССионАЛъНыхсТАнДАРТоВ.

1. общие положения.

1.1. Комиссия по применению профессионаJIьных стандартов является консультативно-

совещательным органом, созданным с целью оказания содействия в организации поэтапного

применения профессиональных стандартов в оо,

1.2. Комиссия создается в органи]зации на период применения ПС.

i 1,з, В своей деятельности Комиссия руководствуется Itонституцией РФ, Трудовым кодексом РФ,

подзаконными актами в части утверждения и применения профессиональных стандартов, а также

настоящим Полоlкением.

2. основные задачи деятельности Копrиссии,

2.1.Основными задачами Комиссии являются:

разработка предложений и рекомендаций по вопросам организации применения

ПС в ОО;
выявление гrрофессий и должностей, по KoTopbIM применение ПФ является

обязательньш. Составление обобщенной информации по данному вопросу;

подготовка предложений о внесении изменений и дополнений В локальные

нормативные правовые акты организации по вопросам, касаIощимся обеспечения

применения и реализации требований ПС;
предварительная оценка соответствия уровня образования работников
требованиям Пс на основе анализа документов об образовании, в том числе

повышения квалификации и (или) переподготовке, представленных работником,
как при приеме на работу, так и в период действуtощих трудовых отношений;

участие в IIодготовке рекомендаций по формированию плана повышения

квалификации работников в целях приведения уровня образования работников в

соответствие с требованиями ПС;
подготовка рекомендаций по приведению наименований должностей и

профессий работников в соответствие с Пс, а также по внесению изменений в

штатное расписание ОО;
подготовка рекомендаций по изменению систе\,1ы оплаты труда оо в целях ее

совершенствоваlIия и установления заработной пJIаты в зависимости как от

ква,тификационного уровня работника, так и от фактических результатов его

профессиональной деятельности (критериев эффективности).

2.2 Комиссия,для выполнения возложенных на нее задач:
' ,/ анrшIизирует работу оо по решению вогIросов организации применения ПС;

i ,/ 
"ъбор*"рует работников О подготовке к rrрименению и порядке перехода на Пс ч9рез

;;;ыо;Й rпфорruuию, официальный сайт органи зации, проведенИе собраний )

l иНдивидуалЬнilкконсУльтаций, атакже путем письменньD( ответов на запросы отдельньD(

1 , рабоlников (при наличиии);
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3.1. Информацпонная:
3. Функции комиссилI

,/ формирование банка информации по направленияN{ внедрения профессионаJ,Iьных

i,i (нормативно-правовое,кадровое,научно-N{етодическое):

внедреFIия профессионаJтьных

l'

,/ разъяснение сотрудникам школы перспектив и эффектов
стандартов.

3.2. Коорлинационная:

,/ координация деятельности сотрудников школы, системы оценки качества
услуг в сфере образования по основным направлениям деятельности
профессиональных стандартов ;

,/ определение механизма реализации профессионаJIьных стандартов.

3.3. Экспертно-аналитическая :

У мониторинг условий, ресурсного обеспечения
профессиональньD( стандартов на разньж этапах;

предоставления
по внедрению

и результативности внедрения

,/ отбор ;традиционньD(, разработка инновационньж методов и приемов аттестации п оценки
работниковсучетомтребованийпрофессиональньD(стандартов; ] :] , i,,,i/ составление списка документов школы, которые необходимо принять и в которые необходимо1

', -"::::1::_Y-::-.:"" 
в связи с использованием профессиональньIх стандартов в деятелБностиj

] 
УЧРеЖДеНИИ И ПОДГОТОВКа ПРОеКТОВ ДаННЬЖ ДОКУМеНТОВ. i

осуrцествляет руководитель рабочей группы.
4.з. Количественный и списочный состав рабочей группы определяется прикttзом директора школы.

5. Организация работы группы:
5.1. Рабочая группа осуществЛяет cBolo деятельнОсть в соотВетствии с пJIаном работы,
утверждеНным директором школы. Заседание Комиссии проводится по мере необходимости.
5,2. Заседание рабочей группы считается правомерным, если на нем присутотвуют не менее
половины ее членов.
5.2. Заседание Комиссии является открытым.
5.3. Повестка заседания формируется руководителеп,r Комиссии на основе решений, предложений
членов Комиссии и утверяtдается на заседании Комиссии.
5.4, Решения Комиссии принимаIотся IIростым большинством голосов и оформляIотся протоколами,
которые подписываются председателем Комиссии и секретарем.
5.5. Решения Комиссии, принимаемые в соответствии с ее компетенцией, имеют рекомендательный
характер.
5.6. Щеятельность Комиссии приостанавливается и (или) прекрашается прикaзом руководителя ОО.
5.7. Комиссия по применению ПС не подменяе,t иных tсомиссий (рабочих групп), созданных в ОО
(аттестационной и т.д), и не может выполнять возложенные на иные комиссии (рабочие группы)
функции.



. i Lx

, l '] l!

6.1. рабочая группа^"f;Т*Н;J":жН::ЖJJ;:ff;}fi::I,'"'Jr#i"lхt"".о компетенции, i

1 право:
,/ запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы;, JarrlJФJлllDalD rr rrUJrJ -lцlD D Jvr4rrUDJrvllllvlvl rrvулл\ч lrwvvлvлIrlYrDrw rчlФrwуlаФrDr,

,/ | 1 yl l |,использовать широкий спектр информационньIх ресурсов, включая электронные и Интернет l ,1]г ----т -г-,--------------- г - -J r - --> --^-,-,r -г--- -

ресурсы, для получения информации, для разработки аттестационных программ,
методических материаJIов;

,/ приглашать на свои заседания представителей обrцественньж объединений, научных,
образовательных и др, организаций;

,/ направлять своих представителей для участия в совещаниях, конференцияхи семинарах по
: : вопросам, связанным с внедрением профессионаJIьньIх стандартов.

.6.2. Члены рабочей группы обязаны:
,/ присутствовать на заседаниях:

:'ii

,/ исполнять порrIения, в соответствии с решением рабочей группы.

7. Щокументы комиссии (рабочей группы)
7.1. Обязательным документом рабочей группы учре>Itдения является план работы и протоколы

, заседаний.
7.2. Протоколы заседаний рабочей группы оформляются в соответствии с обIцими требованиями к
оформлению деловой документации.

8. Заключительные положеtIия

8.1, Настоящее Полоrttение вступает в силу с Mo]vleнl,a его утверrltдения и действует до его отмены,
изменения или замены новым.
8.2. Измененияи дополнения вносятся в настоящее Полоrкение по мере необходимости и подлежат
утверждению директором школы.
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