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пе_lilгогl1LLecliого совета кая С(К)ОШli

протокол N9 _ от (_)
2О Дг

положtЕл{иЕ
О прогрrrМN{е рrlзви,l [,я МкоУ ((ENIaH?IieJlItHcкaя С(К)ОШ),

1. общие по"цо?IiенtIrl

l , 1 . I lo;tt,t,tteTllie о програм}{е развитIlя N4iioy <<Емiriliiiелt1}lсI(Llя С(К)ОШl> рLlзработаtlо i:I

\.TBel]iti_leнo ts cooTBeTcTBIiI,I с Фелера-цьны\{ законО\1 оТ 29 "I2-.2012 ]Т9 27 j-ФЗ riОб

образованriri в РоссийскоЙ ФедерациИ И YcTaBobl NlKOY кЕманltелинск;tя С'(К)ОШ).

настоящее положенLIе опреде-rlяе,t ltриIIl{иПы рtiзрабоТки, содержание, критерии эttспертнсlй

оце}IItI]. реа-цизации и корректировки програ\,{\{ы развития N4Koy кЕпlанжелиtIсI(ая

C(ii1()LlJll.
l.f . По.rоженt,tе о програN,If,-Iе развитilя разрабатывается рабочей гр.Yппой в составе.

\ТВL.l])iiДеННОNl приказоN{ дriректора N4Koy <Еt'lанltе,цинскаЯ С(К)ОШ)' Nч 61i1 от

10,i].2020г.. согJIасовьiвается педагогиr{ескИ]\,1 советопr N4KOy кЕrrаtlтtелинск;lя C]iIt)Ol11i> и

_YчрсдLiтеJIеN.{ организациrI, YТВеРПiiЦttеТСя приказо\{ ii1.1peK1,op.l мкоУ <<El,talt,t;tte"lIL{Hclialrl

C(li)Oli]>> в соотВетствии с порядIiоl\,I. пред\IсNIотренныNI частяN,llI 2,З ст. З0 ФеlеральноI,(,)

.]aKOl{tl от 29.1,2.2О12 N9 27з-ФЗ кОб образоваI]I]и тз Россrtйскоrl Федерации), В по.rожеllt,тl,t в

_\,c,1,1tHot].]1eHHOI\,1 порядке N,{ог_ут вноситься измененIlя и (и;tи) допо,цнения.

l .З, 1illог1lliNi\lа разВития явJlяетсr{ осНоtsI{ыI\1 стратегичесltиN{ \,правленl{ескиМ докумеtI,го\,I,

l]cl "li.t\lctI lир),ющIiN,I и Itапрilвлr{lощи\{ хоД развIiтltЯ t)брilзовате,il],ноl]i opl,a}l11з|irli,tll .

ГIpot.llarrtlll,t носит среднесрочltый xilpitкTel] и её деt:]с,гвис l)ассLlитано на 4 года.

1 .-l. I iрilграNl\tа разви гия разрабi-t,l ывtlетсrl и у,гвер)It,ltl(jl ся tJ uirразt-lвll t сlt,tItll:i Opгl1llt,I:];iL(1,1I,i в

соотRе,гс,I,вItи с настоящи]\1 1lo j loilie IIие}{.

2. Задit.ли и фунrtчlrи прогрrrмN{ы рltзI}итllя

2.1. I11lor раN,{\{а развития ориентирована на реш]еFIие с,Ilед,Vюt]],}1х гiавных задаLt:

]. i,l . (Dltксация с}.ществ\.к)щего состояния и IIерспектIllза раз]]ития образовате.lЬFIt,iй

оргаi{изilции.
2 1.2. Выяв,tение возмоIiностеti tt огранлtLIенrтй, угроз и рисttов, достI-{жениri и rlнновационного

пOтенциitла tIспо,цнителей, а TaK)I(e сушеств}юцих проб.пем и недостатков.

].1, j, Определение и описание образа )IIеJ]аеNIого б.члуrшего состояния образовательнtll,i

0рганlт:]аЦIlи дjIЯ фсlрrt1,.пироtsаниrl её стратегиt{есIiи-\ и IlKTJtчecKlix lIелей рaiзвl{тI,Iя.

].1,"+. [)преде:rеНi.Iе и оllI]саt{ие с,грttlегLIлI развI,il,ия И Palзpltt-loTKlt КОНКРr.'Тного п-l1ана деiiсгrзl,тri

образоват.е"цьной орГанизацi{и. обесttе,lt:tВаtоlцtIХ дOс гtI)itенrlе )I(е-rtаемыХ llез),":lь,та,l Ol]-

:lостижение целей и реi]-[li,]ilция зatдач.
].?. q)\, нliцLll-i 1lрогра\,Iмы развития :

- Ilорiчlа.гивrtая (програN,fN{а явлrIется локуN{ентоlл. обязате,IЬН1,Iп'I для выпоJнения в гIо,|ll,IоN,i

r lr1 бgllg 1,

- це,цL.ll0.:IагаюIцаЯ ( програл,rNlа опредехяет ценFIост}i И це,ll{. ради достиiltения которых Olla

р.lз раб о тан а в образсl BaTeitbtl о li органи:заrци rt) l

- пl]оцсссуаjIьнаrt (програлlп,tа оllреде.цrIет ,погIJIIескук) пос-цедовtlтельIjIость \tероп1]l],l,гttй по

развитI.Iю образова,Iельной организац}Iи, организационные форr,rы и методы, средства I,I

_\, с -l о в l{ я tl р о r I е с с а р аз в IIтия о б р аз о в ате r ь н о й о рг агl и з ашt{ и ) ;

ffiftillир.Фffi
жffi



0ценочная (выявляет кilчестl]енньlе изN4ене}Iия в образовательFIо\.{ процессе посредствоIч1

хода I] рез).-[ьтатов реаJ.,Iиз ации про гi]аNl }1ы ра з вития ).

3. Структура и содержание программы развития

З.1 , Структура програмхIы
саN,lостоятельно,

l)irзвития опреде-гlrlется образовtrтеrьноri оргirни,заrцлlей

З.2. l1poI,pa\,IN{a развития вк--IюLlает следуlощие разделы:
l lасrrор-г llрограNlN,Iы развития :

])l:з,]1c.ll 1, Хараrктеристика проб;rел,tы. на решение котороti напраl]"Iена програNi},Iа развития;
- _1t,lH}I ые об образовательн oii орl,aш{ изац}lи,

- tll]iЪlI,1З 
',lТоГО1] 

реапиЗаЦии Предьц{.yrцей rlрогра]\l\Iы ра,JI]lIт}tя,

Ра:зJtе.it f. Оснсlвные цеiiи lt задаrlи програN,lN,{ы развl{тия. cpоlil1 l1 ',Гаtlы cL, реа,rt,tза,tцl{li, цеJIсвые

rlltдllкаlтOi]ы lI 1lоl(азатели. систеNlL1 контролЯ выполнениrI програN,{N,lы развитLIя.

Разде,r ]. liопцепция и },{еханизN1 реrLцизации гlрогра},{мы развития,
i)a,]-le-t ,tr. обоснование рес\ lrcного обеспечения програN{\{ьI ptl:]Bl{lи,I.

iriiз,tс.,i __i. ()ttегtка социально-эliонON{иLIесtiс,lli эффек,гlrвгrос,гl.t llрогрilNI\{Ь] РаЗВИТIlrl.

l 1ptt.itl;t;ctttirt

З.З. Прr.rлrеilныйl объеrt програilr\lLl ра,]l]иIия llpLI 1,каr,зtrннtlii с,г]]),Iiтуре доjl)Iiен сос,гав,цrt]ь не

бо.rее 75 страниц,
З.-i. Co_rep)IiaHиe програN{N{ы развIlтия дол)Itно:

- tl,],llа)кагь совреN,{енные тенденции развитrтя образованлirI;

- l1\iel-b l1нllовационный характер:
_ 

) 
llli гыttl1l ь регио}{а_цьнyю спеЦrtфtrКl':

- ili]есttе,tигь решение проб_lrепtы/заtдllч l] ходе,\{еl]опl]I{яrий tttl разрабо,гке програм\lы развrlI,t,lя;

- о,гвеLItlть специфике, традицлlriм образоватеrьной оргallIи:]atцLlи lI запросаN4 !'liitc'l'}l11KOB

образователь}iых отношений.

_t, [lорядоtt рllзработr(и, утвер,{tденrlя ll BHeceItIlrI из]!Iеltеt{lll"r rt (ltлrt) доiIо.пlIеIlIII"{ в

tl р 0 гр ?l]\I ]\l}, р азв ItT,rlrl

-1.1. Д(ля разработки програl'{N,{ы развития создается рабочltlt гр),ппа из числа педагогиrlеских

1lабоггtикОв образовательноЙ организаЦии. Состав, полLIоN,Iочия, oTBeTcTBeHFIocTb рсLбочей

гl]),]ll1ы, её dlункчиона,]] и план рабсl,гы рассN,Iатриваiотся на педагогическоI\{ соВете I,i

),,lijсl)rliдаlогся пl]I]казоN,I р\/ководите-]lrl обра,зовате"tьttоli оргаIIrIзации.

"i.2. Гiросli,г i]рограl\{N,Iы развлlтllя. пl]едстаRленный рабо,tеti гругlпой, соглiiсоRывае] ся с

YLIредI]те"IеN,I, проходит вIIешнюlо tI вI]утреrI}rюю ,Jl(сперlttз1 . обсlrttДiLеГСrI на заседltII1{II

1]едill огиLIескогО совета образовате"цьtтоЙ орг,t]нrIзациi.j 11 утверждаетсЯ РУКОВОЛI]ТеJlеN"I

образовательной организации.
.|,З. ()cHoBaнtle для внесениЯ изл,tенений и (или) дополнений в гIроград,IN,Iу развития N,Iогут бьiть:

- рез\,.lьт1t lbi N,{оl{}iторинга реа.:]изаIiиI1 l\,{ероприятI.lt"i. оцеt{l{и эффеrtтивностLl I,I дос,гlIIiеL{l]я

LLc,lr-l]bi.\ ]] t1.1lt]KaTopoFj l1 гlоI(а,]lt ге.rеГt:

- 1 l с I] ы]l ().г1.1 {с ttие \,1с]роприrl I tтй прtl грапl rutы :

- ttзj{аltl,tс-iвы,чоД стратегиLIесitLIх доку\lентов Hir с|е,lераль}l()-\l. регионitJIьНОN'l. l\{)нt{цL{llа"|lьilоN{

)lp o]]rIc;

- п отср я аIiт\rа-цьности отдельн ых N,{ ероприятий прогр а]\,IN,Iы.

_l .4. IJce rIзNlенениЯ И (или) допоJIнеFII,IrI. вгlосиNIые в rIрогра]\,{N{У разви,гI]я. i!ол)IiFlь1

с()(),гветс],llовalть требованияr,t настояIцего поJо)liениrl и закреплrIтьсrt приказоN1 гIо



образо вllтельнотi
об раз cl ва,ге.пьгiо ri

органt]зацl]LI
органIlзatцt,IIj )).

<rO tsHecelli]tI ttзllеtlснliй прогрL1\{\1\, pLl,]Bt1 I ljri

: 5. Критерии экспертной оценки программы развития

5,l. /|,Lя экспер,rной оценкtI пl]ограN,Iмы развLiтия испо_rьзуюгся с,iIедVюп{ие 1(риlерrlll:

,lilitуll,tb1lgc,rb (ttапраrв.;tегIFIост,ь не реIltение KJl}oIlcBыx гlроб;lе.rt разr]итиr1 uбрlt,зtlвuтс.tblti)il

t] ]]l,rLt1 ll jait{1]]'l 
) l

- til]0l.нос,IичнOс.l,ь (ориентачliя I]i,l )-ДОВ,ЦеТВореFIие прогно:]lIl]у,емоIо социа-rlьного l]alпрос,t на

tl б разо ва,ге,llьные услуги, учет из\lеFIений соtlиальной сит.чациrt) ;

- эффектr,rвностъ (iлаце-lrенность I{a дос,гижение N"lаксиN,IаjlЬно воз\{о)Itных рез"Yльтатов r{ри

1]а iI1 lO FI |],[ ь ] I ох,1 IIс пользовании иN,lеIощи хс я 1rec vpcoB ) :

- i]cll,1 iiC гIIlIllоСl-ь (cooTBeTcTBlre требуеN{ьlХ 11 и\Iе}ощИхся N{атерliа.[l,Но-ТеХItичесliих и вреN{еtlных

il-.lC\ }jCOl] t]o J\lO)lil{ocTrI\I образовatтельноIYl оргсtгtизацt,llt)]

- 1l0,1llo г|t' l1 це,.1остность прогрilN{NIы ра]витIIrtl
- tlllсlрабсlгl1ll]Iость (гrолробная I,1 дсILlльнtrя прсllэаботка ]]сех l,iсlэопрltятиti):

- \-I{ра]].,1Яе\lостЬ (разработаннLIli \,{еханtIз\{ Yправ,пенчесl(ого сопровождеt{ия реаJIи,3аll1]li

I]llij г 1_1at_\l 
\ 1 ы развития) :

- li(]Il i11()_iilpve\lOcTl, (наличriе \lilI(ctl\lajlbнo возN,lо)кного набора riLt,|{ИКаТИвных поiiаl]all е,пей):

- с(lцlli1,1ьнаrl открытость (Ha:ttl.ttle N,lехalнttзNlов иttфорr,trtро-ван]lrl )'LIастLIикOв u,,1рlt'зt-lВ1-1,гс.|i],Ii0I,о

il,',,_iч'r c.t Il С()ЦtliiJlЬН1,1Х Гtа1,1 t НеРuВ):

- единстr]о солержаниrI и внешнейr форпlы програ\lNIы развt.iтиrl. ttсllоjlьзованl,1е совреN,lеll[{ых

тс \ tll{ч ес liих ср едств для о ф орп,iлеп tlя пр о I,p a\,ll\,{ ы.

б. РазлrещенлIе lI xpaHeHrIe проtрilNl\Iы рtlзвития

Cr. l . i l\ б,titчносlТь (открЫтос]]ь) инфорпtациИ о ходС l)еа"ци:]iiцI]и прог,ра\{]\,1ы рalзl]Il],l,Iя

обесtlечrtвitется посредстВоNl раз]\1еЩение ollepatL,ttBlrol"i ttнt|-rорl,t;lЦlllt на oфrltltra.ti,Hort caiire

\4lio). кЕпrанiltелинская С(i{)ОШ)) в сети I,Iнтеlэне,г в порядке, ),станов"пеFIно1,1 по,цожеtlии ()

сltii.ге мlкоУ <Епtанжелинская С(It)ОШ) и обноi]лениrt инфорN,lации об образовательной

оllгL]}1].iзацIIи.


