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О внесении изменений в Правила внутренпего трудового распорядка

В соответствии с требованиями Трулового кодsкса Российской Федерации

Приказываю вIIести изменения:

1. Раздел пор8д9к приема. перевода и увольпения работников.

При зак.тшочении трудового договора лицо, гIоатупаIощее на работу в Учреждени9,
Ередъявляет:

1) паспорт или иной докумеЕт, удостоверяющий личЕость;
2) ТРУловУ19 книжку и (или) сведения о труловой деятепьности, за искJIючением слrIаев,
когда труловой договор закJIючается впервые;

3) СТрахоВое свидетельство государствеIIного пенсионного страховаIIиrI, либо документ,
подтверждающий регистрацию В системе индивидуЕuIьного (персонифицированного)

)rчета, в том числе в форме электронного документа.

прекращение трудового договора.
1) ,Щнем прекращеншI трудового договора во всех слуIаlIх явJuIется последний день
работы работника, за исключецием случаев, когда работник фактически не работал, Ео.за
ниМ в QоотвеТствиИ с трудовыМ законодаТельствоМ сохранялось место работы
(лолжность). В день увольнения а.щdинистрация Учреждения обязана вьцать работвику
его трудОвую книЖку илИ предостаВить сведения О труловоЙ деятольности в форме
электроцЕого документа, подписанного усиленной ква.шифицировапной электронной

, подписью (при её наличии у работодателя), с записью об увольнении, а также произвести
с ним окоЕчательньй расчет. Записи в трудовую книжку и внесешЙе информации в
сведениЯ о трудовОй деятелЬностИ об основании И о причине прекрапIепия трудового
договора должЕы производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со
ссы.гtкой на соответствующую статью и пункт.

В слrIае, когда в день прекраrцения трудового договора вьтлать работнику сведеЕия
отруловой доят9льности ЕевоЗможно всвязи сего отсутствием либо отказом отих
получеЕиЯ, работодатель HaпpaBJUIoT работнику их по почте заказным письмом
на брлажном носителе, заверенные надлежаIцим образом.



2) ПрекращеЕие трудового договора оформляется приказом по Учреждению, с которым

работник знакомится под роспись.

3) Работодатель обязан предоставить работнику св9д9ния о труловой деятельцости
запериод работы в Учреждении способом, указанном в заявлении работниkа
(набумажном Еосителе, заверенном Еадпежащим способом или вформе электроЕЕого

документщ подписtlцЕого усиленной квалифицированной электронной подписью (в

слrIае ее ЕаличиrI у работодателя) поданЕом в письмецной форме или нtшравленном на

электроншую поIIту Учрежления (emkorschoo1-2020@mail.ru,)

Сведения о труловой деятельности предоставJшются:

о в п9риод работы не поздЕее трех рабочих дней со дЕя подачи этого змвления;
. при уводьЕении - 

в день прекращения трудового договора.)

Согласцо ст. ст.130, |34 Трулового кодекса РФ следующего содержания:
кОбесшечивать повышение уровня реального содержания заработной платы (индексацию

заработной платы) в связи с ростом гtотребительских цен на товары и }сл/м;
Муниципальное Учреждепие производит индексацию заработной платы в порядке,

установленном Трудовьтм законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими Еормы трудового правa).
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