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Разработчики
программы

Педагогический коллектив школы: члены методического совета,

учитель-логопед, педагог-психолог. 
J

Алминистрация: директор, зап{естители директора по УВР и ВР,
заведующий хозяйством.
Представители органов государственно-обществеIIного управления.

Координаторы Дудина Елизавета Викторовна, директор МКОУ <<ЕманжелинскаJI

С(К)ОШ)
Золотарева Алена Геннадьевна, зап4еститель директора по УВР

исполнители
пDогDаммы

Педагогический коллектив МКОУ кЕманжелинскаrI С(К)ОШ)

Нормативно-правовая и
методическая база для
разработки программы

l.Федеральньй закон кОб образовании в Российской Федерации) от
29.|2.20t2 м 273-Фз.
2. Концепция долгосрочного социаJIьно-экономического развития РФ
до 2020 года (в части образования), рвержденнЕuI распоряжением
Правительства РФ от 17.11.2008 Nч 1662-р.
3. Стратегия инновационного рtввития Российской Федерации на
периоддо 2020 года, утворжденнаrIраспоряжением Правительства
РФ от 08.12.201t Nэ2227-р.
4. Концепция общенациональной системы вьuIвления и

развития молодьтх талантов, утвержденЕм Президентом РФ
03.04.2012 JФ Пр-827.
5. Стратегии рЕввитиrI информационного общества в Российской
Федерации на20|7 - 2030 годы, }твержденная указом Президента РФ
от 09.05.2017 JS 203.
6. Концешtия развития математического образования в Российской
Федерации, утвержденнаяраспоряжением Правительства РФот
24.|2.20lЗ JФ 2506-р.
7. Концепция развития дополнительного образовЕlния детей в РФ,
утвержденнш распоряжениом Правительства РФ от 04.09.2014 J\b

I726-p.
8. Основы государственной молодежной политики до 2025 rода,
утвержденныераспоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 N9

240З-р.
9. Стратегия рtввитиJI воспитtlния в РФ на период до 2025 года,

угвержденнruI распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 Jt
996-р.
10. Федеральные государственные образовательные стандарты
начального общего, основного общего и сроднего
общего образования.
11. Устав МКОУ <<Еманжелинскrul С(К)ОШ).
12. Локальные акты школы.

Срок реализации
прогDаммы развития

3 года {с 202tг. по 2024 r.)

основные этапы
Первый этап: разработка документов, направленных на методическое,
кадровое и информационное развитие образовательной оргаЕизации,



реализации программы
развития

проведение tIромежуточного мониторинга реапизации прогр€lммы.
второй этап: реализация мероприrIтий, направленньIх на достижение
результатовпрограNdмы, шромежуtочный мониторинг реtшизации
мероприJIтий програrr,rмы, коррекциrI прогрtlп{мы.
Третий этап: итоговый мониториЕг реЕIлизации мероприятий
программы, аЕаJIиз дин€lмики результатов, выявление проблем и
пугей их решения, оIIределение перспектив дальнейшего рtввитиrl.
Подведение итогов и постановка новьжстратегических задач
рЕввития.

Щель программы
развития

Создание единой коррекционно-образовательной среды,
ориентированной на создание условий для формирования успешной
личности rIеника с особыми образовательными потребностями.

Задачи программы
развития

- разработка и внедрение современной системы технологического
образования на основе интеграции пр9lц,Iетного об1..rения,
коррекционной и воспитательной работы, профориентации и
дополнительного образования r{ацихся;
- формировЕIние устойчивой мотивации )лапIихся к повышению
своего уровня подготовки через урочную и внеурочную деятельнооть;
- развитие сетевого взаимодействия;
- разработка уrебньтх и методических матери€rлов для обуrающихсяи
педагогов, способствующих формированию жизненньж компетенций
обуrаrощихся;
-создание единого образовательного пространства кШкола
родители - общественIIость);

- мониторинг реализации ФГОС в образовательной орг€tнизации;
- реализация програNIмы здоровьесбережения )пrащихся;

повышение компетентности педагогов в использовании
информационно-коммуникативньD(, коррекционно-развиваюuшх,
дистанционЕьIх образовательньIх технологий;
- улучшение материально-технической базы профессионально-
трудового обуrения, прогрtlммно-методического и кадрового
обеспечения;
- обеспечение безопасного образовательного процесса с соблюдением
всех санитарно-эпидемиологических требований.

Ожидаемые результаты
реализации программы

- удовлетворение образовательньD( зtlпросов субъектов
образовательIIого процесса;
- повышение качества образования;
- формирование у обучающихся представления о базовьж
национЕIльньD( ценностях российского общества;
- повышение профессиона.rrьной комIIетонтности педагогического
коJIпектива, в том числе в условиях дистанционного оýуlения;
- система мониторинга эффективности воспитательного
процессапозволит своевременно вьu{вить и IIроанализировать
изменеЕия, происходящие в воспитатеJБном процессе;
- повышение педагогической кудьтуры родителей, система работы
булетспособствовать совершенствовaнию семейного воспитчtния,
усилению роли семьи в воспитании детей;
: ]Lедопущение рисков расIIространеЕия коронавирYсной инфекции.

Струкryра программы Введение



развития Раздел I. Характеристика текущего состояния школы
Раздел II. КонцепциrI рЕх}вития школы
Раздел III. К;почевые ориентиры прогрЕlп{мы развития: миссия,
цели, задачи, этапы реализации и ожидаемые результаты
Раздел IV. Мероприятия по реализации прогрЕlNIмы развития
Раздел V. Мониторинг реализации програп{мы развития

Порялок управления
реализацией программы

развития

Текущее уIIравление програtr,tмой осуществляется
администрацией школы. Корректировки програIvIмы проводятся
методическим и педагогическим советап,Iи школы.

IIорядок мониторинга
реализации программы

развития
директоре, заседаниях педагогического совета, совета

родителей (ежеквартально). Ответственный - директор .Щудина Е.В. ;

публикация на сайте школы отчетов о реttлизации
программы (ежеквартально). Ответственный за школьньй сайт
зЕlместитель директора по УВР.

родительской общественности
(ежеквартально). Ответственньй - запdеститепь директора по УВР
Золотарева А.Г., педагог-психолог Нигматуллина Е.С.

отчет администрации школы перед учредителем или его
представителем (ежегодно). Ответственный - директор Дудина ЕЛ_

Ресурсное обеспечение
реализации программы

развития

1. Кадровые ресурсы. На данный момонт 72% педагогов
школы имеют первую ква;rификационную категорию, tбО/о - высшую.
На момент завершония прогрtlммы доля педагогов с
первой кваrrификационной категорией должна составить 70Уо, с
высшей -з0%.2. Материально-технические ресурсы. На данньй момент
школа полностью укомплектована дJUI реализации
образовательньж прогрttш{м общего образования.
3. Информационные ресурсы. На данный момент в школе отсутствует
оборулованнм медиатека с бесгrеребойным вьIходом в интерЕет.
После реtlпизации прогрilммы в школе должна быть налажена

работа высокоскоростной локальной сети

Механизмы реализации программы развития школы:

1. Ремизация в образовательной деятельности программ ФГОС.
2. Формирование соци€tльно-экономической компетеЕтности уIащихся.
3. Интеграция в учебном процессе АООП, внеурочной и профориентационной деятельности.
4. Учебно-методическое и информачионное обеспечение инновационЕого образоватеJIьного
проrIес9а.
5. Калровое обеспечение образовательIIого процесса.
6. Стажировка и повышение квшификации педагогических работников.
7. Создание оптимальньIх психолого-педагогических условий дjul всех rпстникоВ
образовательцого процесса.
8. Материа;lьнO-техническое и финансовое обеспечение програI\{мы р€ввития.
9. Совершенствование системы мониторингц статистики и оценки качества образования.
10. СохранеIIие и укрепление здоровья rIащихся.



Введение

Используемые термины и сокращения.
Школа - МКОУ <<Еманжелинская С(К)ОШ>;
Программа - програ^{ма ра:}вития школы Ha202I-2O24 годы;
АооП * адаптировчtнЕая основнzш общеобразовательнtш trрогр€lп4ма;
овз - особые возможности здоровья;
ФгоС ноо - федеральный государственньй стандарт начального общего образоваrrия;
ФГОС ООО - федеральньй государственный стандарт основного общего образования;

настоящая програп,Iма разработана на основаЕии приоритетов образовательной политики,
закрепленньD( В документаХ федерального, региональногО И муницип€tльfiого уровней.
программапредст.IвJUIеТ собой основной стратегический управленческий документ,
реглt}ментирующиЙ и направJUIющий ход развития школы. В програ:чrме отрФкalются системные,
цедостные изменениJI в школе (инновационный режим), сопровождающиеся проектно-целевым
управлением. Программа вкJIючает в себя серию комплексньж целевых проектов <Береги
здоровье) и <Мой выборll дJUI всеХ уIастникОв образовательньIх отношений (уlащихся, педагогов,
родителей и иньIх участников образовательньD( отношений).
основньhци функциями настоящей программы развития являются :

- организация"и координация деятельности IIIколы по достижению постЕIвленЕьтх перед ней задач;
- определени9 ценпостей и целей, на которые направлена програN{ма;
- последовательнzш ре€rпизация мероприятий программы с использовtlнием ЕаrIно-обоснованньпс
фор*, методов и средств;
-вьUIвлеIIие качесТвенньD( изменений в образовательном процессе посредством KoHTpoJUI и
мониторинга хода и результатов реtlлизации прогр€lп4мы рrlзвития;
- интеграция усилий всех участников образовательньIх отношений, действующих в иIIтересах
рtввития школы.

Раздел I. Характеристика текущего состояния школы

Информационная справка

Дата созданиЯ Школы: функционирует как специальная (коррекционная)
общеобразоватеJIьная школа-интерIIат с 1 963 года.

Правоустанавливающие документы шко.цы:
Устав. .Щействующий устав школы угвержден постановлением.,администрации Еткульского

муниципального района от l4.t2.2015г. Jф 382
Лицензия. 23.05.20lбг. школа IIоJryчила лицензию (серия 74Л02 Jt

право осуществл9ния000 1 829, регистрационный номер t274l), дающую
образовательной деятельности. Лицензия вьцана бесрочно.

школа реализует образовательные програN{мы начального общего образования, осIIовного
общего образовалrия и имеет право на вьцачу выпускникаN{ докуN{ента государственного образца

Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ. основной государственный регистрационньй
номер: 102740|6З5744 загоаударствеtIным регистрациоЕным номером 2lз7430о44904.] Свидетельство, о регистрации В налоговом органе1 основной
государственньй регистрационный номер Iо2740lбз5744. иннкпп 74330006350/7433001001.
Контакты. Адрес школы: Челябинская область, Еткульский район, с. Еманжелинк4 улица Алое
поле 1 в. Телефон: 83519345450. Электронный адрес: emkorschoo1-2020@mail.ru.
Система управления Школой:
1. Общее собрание работников.
2. Педагогический совет.



Условия обучения в Школе:

В Школе нет структурЕьIх подрtвделений. Количество обуrающихся в МСКОУ
<<Еманжединскм С(К)ОШ) 85 человек. Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы
школы: пятидневIIая уrебнм Еоделя.

Обеспечена занятость rIащихся по интересам во второй половине дня проводятся
воспитательские часы, проryлки, самоподготовка, кружки.

,Щля организации образовательного процесса имеются: l

ччебный корпус:

- учебные кабинеты - 6;

- мастерские стоJuIрЕого и швейного дела- 2;
* спортивньй зал - 1;
*библиотека- 1;

- учительскм - 1;

- логопедический кабинет - 1;

- буфет -1;

- пришкольньй участок.

спальный tlQlmyc:
* столовtul (40 посадочньD( мест);

- медицинский кабинет - 1;

- кабинет психолога - 1;

- методический кабинет - 1;

-игровойзал- 1;

- спЕlJIьные комнаты - 1;

- гrищеблок - 1;

- кастеJuIная -1;

- прачка - 1;

- пришкольньй 1^racToK _ 1;

Кадровый состав школы:

Всего в школе работают 38 человек. Из них7 - уrителя, 1 - п9дагог-психолог, 8 -
воспитатели, 1 - внешний совместителъ,2I - непедагогические работники. Нагрузка уrителей в
пределах нормы.

Высшее образование имеют - 10 человек, Среднее сцециальное - б человек.
З педагога имеют высшую квалификационную категорию,11 педагогов имеют первую
ква-гrификационную категорию, 3 - без категории.
За202|-2024 rода увеличить количество человек с высшей и первой категорией.

Раздел II. Концепция развития школы

Современнuш школа призвана решать ряд основополагающих задач, определенньж
потребностями р€ввития общества:

1. Создание особьrх условий обучения, при которьж уже в школе дети могли бы раскрыть
свои возможности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире.
Решению этой задачи должно соответствовать обновпенное содержание образования.

2. Особый акцент в деятельности школы стttвится Еа оргaнизацию воспитательной работы,
KoToptUI строится на осново прогрЕlI\,Iмы воспитаниrI и кt}лендарЕого плана воспитательной
работы. Программа воспитания выстраивается с Ьриентацией на (портрет выпускника)) как
гражданина-патриот4 культурную, гуманистическую, свободную итворческую личность



наоснове принятых вроссийском обществе правил инорм поведения; воспитание
УВажеНия к пttN,Iяти защитников Отечества и подвигtlм Героев Отечества, зrжону
и праВопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного
отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской
Федерации, природе и окружающей среде.

3. Сохранение, качественIIое улrIшение и попоJIнение кадрового состава преподавателей.
4. Создание условий для физического и психологического комфорта )латцихся в

школе.
5. Развитие у rIащихся стремлениrI

жизни, занятиям спортом.
6. Сохранение, качественное улучшение и пополнение кацрового

состава преподавателей.
7. Модернизацияи попоJIнение матери€lJIьно- технического обеспечения школы.

Особьй акцент в деятельности школы делается на оргtшизацию воспитательной работы.
Программа воспитаниJI выстраивается с ориентацией на (портрет вьшускникa>) K€lK гражданина-
патриота, культурную, гуманистическую, свободную и творческую личность.
Содержание воспитательного процесса направлено на интецрацию воспитательIIого и
образователЁного пространства школы через :

- внеурочнаJI деятельность (кружки, секции);
- деятельность органов rIенического сапdоуправления;

- создание условий дJUI рaввития творческой, интеллектуальной, нравственной,,,ли.пrости,
патриота и гражданина;

-активизацию взаимодействия педЕгогического коллектива и родительокой
общественности;

- повышение методического и профессионitльного уровня кJIассньIх руководителей.
Занятия в кружках и секциях дают возможность r{апIимся оргalнизовать досуг, выбрать для

себя интересный круг общения и обогатить свой социа.гrьньй опыт. Внеурочная деятельность в
школе строится с rIетом интересов и скдоЕностей уrатцихся, их потребностей. Так, в школе
организоваIIа внеурочЕaUI деятельЕость по следующим ЕаправлеЕиям:

1 . Спортивно-оздоровительное.
2. Граждаяско -патриотическое.
3. ОбщеинтеллектуальЕое.
4. Общекультурное.
5. Социа.пьно значимое.
ВнеУрочнм деятельFIость направлена на достижение плЕlнируемьrх результатов освоения

ocHoBHbIx образовательньD( прогрtlмм (личностных, метаIIредметньж и предметньпr). Основной
формой внеурочной деятельности явJuIется проектнм деятельность.

Организованный таким'образом образовательный процесс подготtlвливает )цяrцихся к
жизни в современном мире, обесuечивая формирование таких качеств ли.IIIости, как мобильt{ость,
Способность к сапdостоятельЕому освоению знаний и рЕввитию требуемьтх умений. Также
Образовательный процесс помогает )цаrцимся овладеть поисковым и продуктивIIым

- €lктивное уIастие в наrшо-методической работе;
- мотивация к про.{олжению иIIновационной деятельности;
- качественный рост профессиональной активности;
- системное повышение квалификащии через саrrtообразование, участие

в профессиональЕьж объединениях.
Важнlто роль в обеспечении права детей на образование, в защите JIи.Iности )чащегося от

ВРеДНЬж влияниЙ на 1егО физическое, психическое и нрtlвствеIIное здоровье играет работа
СОциt}лЬно-педагогической службы, основными задачап,Iи которой явJIяются:

к здоровому и безопасному образу

на формирование у педаrогических работников школы
необходимы для достижения результатов Программы. К



- работа с детьми, находящимися в тяжелой жизненной ситуации;
-работа по профилактике наркозависимости, безнадзорности и прrlвонарушений

учащихся;
- привлечение к воспитательной работе Других организаций.
В то же времJI проблемно-ориентированный аналиЗ позвоJUIеТ вьUIвитЬ проблемные тоtIки

образовательной системЫ школы, на которьD( необходимо сосредоточить внимание р}ководству
и педагогическому коллективу:

-норматИвно-правОвая база не позвоЛяет достаточнО эффективно pedraTb проблемы в
образовательньIх отношеЕиях в связи с расшир9нием прав и обязанностей их rIастников;

-профессиона;rьньй рост отдельньж педагогических работников отстает от новых
тенденций развития отечеQтвенного образования;

-социр( не всегда откликается на потребности школы в расширении простраЕства
социtшизации rIащихся и взtlимной ответственности за результаты образования.

В связи с этиМ вьцелены следующие нагIравленшI соворшеIIствования образовательного
пространства школы:

-приведеНие нормаТивно-праВовой базы школы в соответствие с новымитребованиями
ФгоС и"Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации) oT29.T2.2012 Np 27З-
ФЗ;

- оптийизация системы профессионttльного роста педагогических работников в pElI\{Kax
ФГОС;

- рtввитие содержания и организации образовательного процесса;
- обновление инфраструктуры цколы;
- совершенствовЕlнИе системы взаимодействия школы с внешней средой (библиотеки,

музеи, предприяТия муниципаJIьного района, учебные заведения).

Раздел III. Ключевые ориентиры программы развития: миссия, цели, задачи, этапы
реализации и ожидаемые результаты

Миссия школы - Создание модели образовательной среды, позвоJUIющей развивать у каждого
обучающегосЯ с оВЗ индивидуЕIльные механизмЫ компенсации имеющегося дaфaпru, на
основаниИ чего станОвитсЯ возможнЫм егО оIIтимt}льнЕUI интеграция в современное общество

Ключевые приоритеты развития школ ы до 2024.одЪ:
1. Создание системы сетевого взаимодействия, которм будет ок€вывать учаrцимся помощь

в выборе будущей сцециальности, подготовке к постуtIлеЕию в специ€tль""rе уrеь"ые заведония.
_ 2. Расширение образовательньD( возможностей дJUI учащихся через вариативность

образ овательньж прогрtlмм общего образования.
3. Совершенствование модеJIи управл9ния качеством образования.
4. Расширение партнерских свяiей со сторонними организациями в интересахра:}вития

школы.
5. Создание востребованной воспитательной системы для реализациисовремеЕной молодожной поJIитики.
Щелью прогрЕlммы явJuIется повышение

как образовательной организации, орионтированной
успетrтной лиtшости учащегося с ОВЗ.

указапная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 
:.- формирОвЕlние устойчивОй мотивации rIащихся к повышению своего уровня подготовки

через урощую и внеурочную деятельность;
- развитие сетевого взаимодействиlI;
- активизациjI систеМы общественно-гражд€lнского управления школой;
- создание единогО образовательного простраЕства <<Школа родителиобщественность);

- мониторинг процеоса речrлизации ФГОС в школе;
- реaшизация прогрttп,IМы ЗДоровьесбережеЕшI rIащихся ;

коЕкурентЕых преимуществ школы
на создание условий для формирования



Этапы реализации:
Первьй этап реализации програN{мы рtввитиll: разработка документов, нЕшравленньIх на

методическое, кадровое и информационное обеспечение рs}звития школы,
организацию промежугочного и итогового мониторинга реализации прогрtlь,lмы. 

,

Второй этап реЕlJIизации [рогрЕlI\,1мы развития: реttлизация мероlIриятиЙ,,,направленньD( на
достижение результатов программы, промежуточный мониторинц,l1реализации мероприятий
програN,Iмы, коррекция прогрtlN,{мы.

Третий этап реализации програN{мы рtввития: итоговьй моЕиторинг реализации
мероприятий программы, аIIаJIиз динЕlп,Iики результатов, вьuIвление проблем и путей их рептения,
опредоление персrrектив да_гrьнейшего рtх}вития. Подведение итогов и постановка:,l,:.новых

стратегических задач рff}вития.
Требования к условиям воспитания и социализации:

- создание социtlльно-воспитательной среды школы, содержащей символы

российской государственности: герб, флаг, гимн, изображения лидеров государства и знап{енитьIх

лrодей (образчовьur граждшt) российской истории, плакаты, посвященныо
государственным прtвдникаJ\{, памятным датам национальной истории и др.;

*@оздание эколого-воспитательной среды школы, воссоздающей ценности здорового
образа жизни, бережного отношония к своей жизни, жизни других .rподей, природы, IIлЕшеты

| ':- L

в целом;
-создаЕие эстетической средь1 школы, воссоздшощей ценности красоты,

гармонии, совершенства в архитектурном и предмотном пространстве школы;

- создание локЕUIьной школьной воспитательной среды, воссоздающей историю школы, ее

культурные, педагогические и другие традиции, шортреты и биографии замечательньIх п9дагогов и
выпускников;

- взаимодействие школы при разработке и реализации прогрЕlп{мы воспитания и
социализации rIащихся с соци€lльными субъектаь{и воспитания (ветеранские, экологические,
национально_культурные и иные общественные организации, православншI церковь, армия,
органы охраны правопорядка, СМИ);

- взаимодействие школы при разработке и реzrлизации прогрalп{мы воспитilния и
соци€rлизации rищихся с учреждениями дополнительного образования, культ}ры и сrrорта;

- работа школы с семьей, системное привлечение родителей rrащихся к разработке
и реализации школьньD( прогрЕlп,Iм обуIения, воспитания и социчtлизации учащихся;

-интеграция уrебной, внеучебной, семейно-воспитательной,общественно полезной

деятельности в p€livlкax прогр€lN{м обучения, воспитания и социаJIизации уIащихся;
- направленность процрulп,Iм обуrения, воспитания и социttлизации учатцихся на решеЕие

проблем их личной, семейной и школьной жизни.

Раздел IY. Мероприятия по реализации программы развития
Мероприятия цо основным направлениям воспитательного процесса

1. Гражданско-патриотическое направлепие <<Ученик - патриот и грая(данин))

I_[ель: воспитание ,способности делать свой жизненный выбор и нести за
него ответственность, oTcTttиBaTb свои интересы, интересы своей семъи, трудового коJIлектива,
своего , народа, государства. Формирование уважительЕого отношениrI к. народtlil,I мира,
представитеJIяп{ других национаJIьностей, к своей национальности, ее культуре, языку, традициJIм
и обычаям. Признание цецности независимости и суверенности своего государства и других
государств.

Задачи:
* формировать у )чащихся правовую культуру, способности

ответственно самоопредеJuIться в сфере правовых отношений с обществом;

- формировать гуманистическое мировоззрение rIащихся, способности к осознанию своих
прав и прЕIв другого;



a

-формировать гордость за отечественн}.ю историю, народньD( героев,
сохрЕ}нять историческую папdять поколений;

- воспитывать уважение к национа-шьной культуре,
языку, традициям и обычаям своей страЕы;

- обуrать решению задач правового и гражд€шского воспитаниrI, связztнньD( с проблемой
МОРаЛЬНОГО СЕ}МОРаЗВИТИЯ И СаN,IОСОВеРШеНСТВОВаНIIUI;

- обуrать проявлятЬ свою |ракдЕtнскую позицию В ctlп{bIx непредвиденньD(
ситуациях, бороться с безнравственными и противоправными поступкапdи людей]

Виды деятельности:
-изучение правовьж норм государства, законов и формирование ответственного кним

отношенIФI;

- изrIение биографий выдающихся граждан своей
за Отечество;

- изr{ение примеров проявлеЕиrI молодежью
позиции, мужества, патриотизма;

- оргаЕизация встреч с представителями общества, истинными
своей страны;

граждана]\,tи и патриотами

- развити9 патриотических чувств )лIатIIихся через организацию, проведение внекJIассных
мероприятий,'формирующих патриотизм на прЕжтике, а не на слов€ж;

- посещеНие м9ст, связанньD( с пtlмятью поколений, формирование культуры проявления
патриотизма и гражданской позиции;

- создание условий дJUI проявления патриотизма учащихся, любви к Родине, месту,
в котором учащийся растет, к школе;

- активное сотрудниЧествО с социумОм и общественными организациrIми по развитию
патриотизма и гражданской позиции r{ащихся;

- поощрение учапIихся, проявляющих грa)кданскую позицию, мужество и героизм;
-организация И проведение внекJIассньж мероприятий, напрЕlвленньж Еа

формирование умений и Еавыков правового поведения.
Формы внеклассной работы:
-тематичоские классные часы, посвященные правовой грамотЕости, истории Российской

гражданственности, толерантности, безопасному поведению, поведению надороге, в интерпоте,
пожарной безопасности;

*встречи с представитеJUIми правоохрЕtнительньD( оргаЕов, разньж профессий, экскурсии
на IIредпршIтия села;

- КОНКУРСЫ, ИГРы, коЕцерты, посвящеЕные правовой и патриотической тематике;
- меРоприятия месячЕика, посвящонного .Щню защитIIика отечества (участие в военно-

спортивной игре кЗарницa>, кА ну-ка, парни!>, конкурсе сочинений qJатцитникmл отечества
посвящаетс".. .о);

- шефство над ветеранами войньт и труда (встречи с ветерfilами, чествование ветер.шов,
подготовка сувениров и подарков дJUI людей, переживших тяготы войны);

- благотвОрительные zжции, нЕшример, <rЩень шожилого человека>, кrЩети - детям) и др.

2, !уховНо-нравстВенное направление <<Ученик и его нравственность)

Цель: воспит3tнИе ЕравствеIIногО чедовека, способного к принятию oTBeTcTBeHHbIx решений
и к проявлецию нравстве}Iшого поведения в.гпобых жизЕенньD( ситуацил(.

Задачи:

- знакомИть rIатциХёя с нравсТвеннымИ законtlN{И и поступкаIuи предьЦУЩих поколений;
- изгrать с уIащимися нравственные традиции их семей;
-моделироватЬ ситуации практического применения HpzlBcTBeHHbж знаний в

реальной жизни;

- развивать у учаrцихся потребность в совершении ЕравствеIIньж поступков;
-способствоватЬ' ,'приобретению положительЕого нравственного опыта и

опыта преодоления в себе желtlния совершать безнравственные постуIIки;

своему Еароду, своему

стр€tны, патриотов и борчов

и школьникalп.{и гражданской



- создавать условия дJUI приобретениrI учаттIимися нравственньIх
совершения HpaBcTBeIIHbIx поступков;

знаний,

- создавать условия дJUI нравственного с€lпilоВоспитаниrl )лIаттIихся.
Виды деятельности:
- изrIоние нравственноЙ воспитЕtнности rIащихся, определеЕие возможньIх пугей

ее коррекции fiеобходимыми методап,rи и форма:rли воспитательного воздействия;
- изr{ение нравственного климата в семьях }чатцихся и кJIассньIх коллективЕж;
-разносторонIIее рввитие нравствеIIного мышшения rIатцихся; l

-привлечение возможностей социума дJUI формирования нравственной
культуры учащихся;

-учет возрастных особенностей в организации деятельности )ruаrцихся по
данному направлению;

- создание условий для проявления rIатцимися своих HptlBcTBeHHbIx качеств;
- консульТированиО школьЕыМ психологОм родителей уrапIихся, кJIассньж руководителей;
- поощрение rIатцихся, совершtlющих Еравствонные поступки ;

-организация и проведение внекJIассных мероприятий, направленньD( на
формирование нравственной культуры учатцихся.

Форплы внекJIассной работы:
- тематtiческие кJIассные часы, посвящеЕные паN,Iяти жертв политических

репрессий, нравственному поведеIrию в критических ситуациrtхив повседневной жизни;
- прtвдничные поздравления однокпассников, педtгогов, сюрпризы, конкурсы;
- трениЕги нрalвственного сttмосовершенствованиjl в форме эссе на нравственно-этические

темы с последующим обсуждеЕием;
- посещение кино и теац)ов с последующим обсуждением;
* экскурсии, знакомство с историческими и IIап,Iятными местап{и страны, села;

3. Интеллекryальное направление <<Ученик и его иЕтеллектуальные возмоя(ности)

Щель: создание условиЙ дJUI соВершенствовtlния знаний и упtений r{ащихся, приобретения
ими навыков саI\,Iообразования, усвоения ценностного отношения к результатаI\,{ челоВеч9ского
труда.

Задачи:

-фОРМИРОВаТЬ СИСТОМУ Мотивации к учебе на основе потребности ,одро.rпо"
в самовьцажении в общественно оцениваемых делах, потребности в общении;

- организовать для rIащихся общественно полезную социальную доятельность;
-СОЗДаТЬ ОТIIОШения партнерства и сотрудничества в ходе общественно

полезной д9ятельности;
- формировать гуI!{анистическое отношение )ляцихся к миру;
- знакомИть rIащиХся с интеллектуЕ}льными достижеЕиrIми разлитIньD( людей;
-создаваТь условиJI для станОвления, развитиJI и совершенствованияинтеллектуtIльньIх

возможностей уrацихся;
- разъяснятЬ rIащимсЯ необходимость рaвуN[ного сочетания инт9ллектуа-пьной

и физической деятельности для достижения гармонии в своем рff}витии;
- СОЗДаВаТЬ ВОЗМОЖНОСТИ ЛЛЯ ПРИОбРеТеНИrI опыта собственного rIастия в рЕlзличньD(коллектиВньж работtж, в том числе в разработке и реализации уrебньж и внеrIебньгх ф.*rо";

Формировать нетерпимое отношение к лени, незавершенности дела, к
небрежномуотношеЕию к результаftш{ человеческого труда Еезависимо от того, в какую
историческую эпоху этот Tpyjl бьш совершен;

- восIIитывать безусловное уважение к любому честно трудящемуся человеку;
_ поощрять и поддерживать ссlп,Iообразоваrrие, заIUIтия в библиотеках, музеях.
Виды деятельности:
- изучение интеJIлекТуальЕых возможностеЙ учатцихся и динtlмики изменения

Lгх интеллектуальных достижений;
- формирОвание культурЫ умственнОго труда средстваМи воспитательной работы;



- развитие всестороннего и глубокого интереса к интеллектуапьной деятельности;
- рtх}витие творческой инициативы и активности учащихся;
-создание атмосферы творчества, проявления самостоятельности учащихся в подготовке

воспитательньD( мероприятий ;

- стимулирование и поощрение достижений уrащихся в данном направлении.
Формы внекJIассной работы:
- кJIассные часы, IIосвящеЕные аIIализу успеваемости учаIцихся;
- экскурсии в музеи, гЕ}лереи, посещение выстtшок; I

- творческие объединения по интересаN{ в юIacce и в школе;

- интеjIлектуапьные игры и викторины в p€lN{Ktlx школы;
_ конкурсы на луrший сценарий к прalзднику, flо JIушIую стенную газету, на

лучшую поздравительную открытку и т. д.

4. Спортивно-оздоровительное направление <<Ученик и его здоровье)

Щель: создание условий дJuI освоения )цащимися знаний о здоровье, здоровом
образе жизни, природньD( возможностях челов9ческого организмъ их
обусловленности экологическим качеством окружающей среды, о неразрьrвной связи
экологической культуры человека и его здоровья.

Задачи:

- формировать устойIмвые умония и навыки сохранениrI здоровья;

- формировать культуру здоровья;

- формировать экологически грatNIотIrоо поведение в школе, домq в природной среде;

- создавать условия дJuI демонстрации rIащимися своих достижений по
сохрЕtнению здоровья;

- способствовать преодолению вредньD( привычек )чащихся средстваJ\{и

физической культуры и занятием спортом.
Виды деятельЕости:
- изу{ение состояния здоровья уtaщихся и динаIчIики изменония спортивньD( достижений;

- формирование экологической культуры средствttI\,Iи воспитательной работы;
-развитие всестороннего и глубокого интероса к здоровому образу жизЕи, потребности в

сохранении и улуIшении здоровья;

-рtввитие творческой инициативы и активности r{атцихся в спортивно-оздоровительной
деятельности;

- стимулировaние и поощрение достижений уrащш(ся в дztнном направJIении;

-создание правильного режима занятий физической культурой, спортом,
туризмом, чередования учебы и отдьжа с rIетом экологических факторов окружающей среды.

Формы внеклассной работы:
- кJIассные часы, посвященные здоровому образу жизни, откtву от вредньж привьгIек;

- тематические игры, театрализованные представлениrI дJUI учащихся младших кJIассов;

- школьные спартztкиацы, эстафеты;

- конкурсы творческих работ на тему пропаганды здорового образа жизни;

- благотворительЕые акции, нttпример, кПовесь кормушку)) и т. д.

] , 
5. Художественно-эстетическое направление <<Общение и досуг ученика}>

Щель: создание условий дJuI позитивного общения )чащихся в школе и за ее пределаN.{и,

дJuI проявления инициативЫ и сап,Iостоятельности, интереса к вIIеклассной деятельности.
Задачи:

- формировать у rIащихся культуру общения;

- раскрывать таланты и способности уIащихся;
- демонстрировать достижеЕия уIащихся в досуговой деятельЕости.
Виды деятельности:
- анаJIиз сложившихоя между учащимися отношений в классе, в школе;



- рtl3витие IIредставлений о душевной и физической красоте чоловека;
* формирование чувства прекрасЕого;
- практическое развитие р(ения видеть красоту природы, труда и творчества;
-освоение основ художественного наследия родной, русской и

важнейших культурЕо-художественньж и религиозно-художественньIх традиций;
- стимулирование и поошц)ение достижений уrащихся в данЕом направлении.
Формы внекJIассной работы:
- кJIассные часы, посвященные прикJIадному искусству, оргаЕизации досугЬ;
-публичные лекции о вьцающихся произведенил( искусства, которые проводят

сами учащиеся;
-экскурсии на художественЕые выставки, в музеи, театры,

последующим обсуждением, оформлениом в виде презентаций, эссе и др.;
галереи с

- общешкольные концерты, спектакли, выставки, в которьж rIаствуют учациеся;
- встречи, ролевые игры, беседы;
- конкурсы на украшение класса, школы.

б. Работа с родителями <<Ученик и его семья)>
I_{ель: орознание уrацимися знаtIимости семьи в жизЕи любого человека.
Задачи:

- создать условия для активного и попезного взммодействиJI школы и семьи по вопросilм
воспитtlния rIащихся;

- позитивно влиять на формировЕIние У детей и родителей семейньж ценностей;
- преодолевать негаТивные тенденциИ в воспитаЕии уIащихся в отдельньIх семьях;
- способствовать демонстрации положительного опыта воспитания детей в семье;
- создавать условия дJIя духовного общения детей и родителей;
-создать систему целеЕаправленной воспитательной работы дJUI психолого-

педагогического просвещеЕия родителой и совместного шроведения досуга детей и родителей.
Виды деятельности:
- создание банка данньШ о семьях rIащихся, их потребностях и ценностях;
- изrIение взаимоотношений детей и родителей, атмосферы в семьях уIащихся;
- сотруднИчествО с общественными И правовыми организациями с цеJIью

сохранения физического И психического здоровья и благополr{иrl кi}ждого ребенка в семье;
-создание благоприятной атмосферы общения, направленной на

преодоление конфликтЕых ситуаций в процессе воспитания rlаrцихся в системе (уrитель *
уt{еник - родитель);

* ptrЗIlocTopoнHee просвещение родителей по вопросalп{ психологии и педагогики;
- оргчtнизация проведения совместного досуга родителей и детей;
-демонстрация достижеций родителей в воспитании детей, положительного

опыта семейного воспитzlния.
Формы внеклассной работы:
- тематические кJIассные часы, посвященные, семьям )чащихся, их истории, традициям,

ценностямi .

- тренинги дJuI родителей учащихся;
- индивиДу{rльные и группоВые консультации, беседы с rlаrцимися и их родитедями;. 1,выст&вки творческих работ учащихся и их родителей;
- экскурсии, совместные походы, спортивные состязания учащихсяи их родителей;
- СОВМеСТНЫе ПРа:lДники (кЩень матери), к.Щень пожилого человокa>) и т. д.).

б. Работа школьного совета старшеклассников <<ученик и самоуправление>)

Щель: создание условий дJUI затциты прав rIащихся, отстаиваниJI ими своих интересов, а
также их всесторонней личной и творческой самореализации.

Задачи:

иных



- формирОвание качестВ лиIшости rIащихся с помощью организации их жизни
и деятельности;

- оказание помощи учатцимся в познаЕии себя и окружtlющих, адаптации к
жизни, осознании того, что лиtIностное проявление каждого возможно только в коллективе;

- создание условий дJUI полrIения rIащимися опыта заrциты их прав и интересов во всех
сферах жизни.

Формы организации деятельности rIенического самоуправления:
-дискуссии; l

- клубная, кружковtul работа;
- конкурсы;
- деловые игры;
- мозговой штурм, семинары, конференции.
основу школьного совета старшеклассников составляют органы

ученического сЕlN{оуправления кJIассов, которые состоят из актива кIIассов. Органы rIеничоскогосамоуправления создtlются на ДобровольЕ{ьж началzж, выборной осново.
Высшим оргatном кJIассного rIенического сапdоуправления явJUIется общее собрание

школы. общее руководсТво деятеЛьЕостьЮ уIенического сttп4оуправления вьшолЕяет президент
школы, являющийся связуюЩим звеноМ междУ всеми r{астникап4и сЕtп{оупрЕtвления.

он обеспечивает согласовЕlнное функционирование и взаимодействие всех
участников ученического сап{оуправления. Координатором (куратором) органов
ученичесКого сttl\{оуПравлеЕиЯ явJUIетсЯ за]\,IеститеЛь директоРа школЫ по воспитательной работе.Собрания школы проводятся еженедельно.

мероприятия по реализации Программы развития

наименование
мероприятия

Содержание мероприятия Срок ответственный

|АктуализациrI локальньD(

l*-"

l

|Приведение в соответствие
lc действующим
I

|зzжонодательством 
лок€tльньIх

laKToB школы:
I

I

| . подготовкаперечня
ll актов, которые
| необходимо
I

| актуtшизировать;
l . подготовка
I

и }"тверждение
изменений в локЕIльные
акты школы
с соблюдением
процедур,

установленньIх
законодательством
и локtlJIьными

, нормативными €кт{lми
школы;

о р€вмощение актов
на официаrrьном сайте
школы (в отношении
актов, подлежащих
размещению)

подготовку актов -
директора

УВР и ВР.
размещение актов
официальном сайте

колы (в отношении
подлежащих

|размещению) -
ответственный за
школьньiй сайт



наименование Содержание мероприятия

ро|р€lп,Iм, чтобы внедрить
ифровую

роанализировать
вательные програп{мы

целью вьUIвления

их модерЕизации с учетом

ие в образовательные
рограммы методик,

,равленных на повышение

декабрь

,ректор, заместитель

атериально-техническое
кадровое обеспечение

фУнкци,о"ирования
вой образовательной
в школе',

вление потребности
оснащении школы средствами

ро|раI\{мным обеспечением
презентационным

омещений, методических
й, обуrение

целью внедрения
функционирования цифровой
,рtlзовательной среды.
lдготовка 

учебного и

ого корпусов к новому

декабрь

ректор, заведующий

Мероприятия по кадровой модернизации школы

ПриоритеТной задачей развитиЯ школЫ явJUIется улучшения образовательньD( условий длядетей с овз и инвалидностью. С этой целью необходимо принять па рабоry новьrх специалистов с
соответствуюЩим образованием. 

--ДvЗ"wr.

ТребованиЯ К кадровьп\{ условияМ реаJIизации ocHoBHbD( образовательньD(прогрitп{мначального, основного общего образования включают требования к укомплектованностиорганизациируководящими , инu^пи работникаlли, уровню их квалификации и нешрерывностипрофессионального рiввития в соответствии с закоЕодательством Российской Федерации.Чиоленность педагогических работников и уrебно-вспомогательного персоIIЕIла,необходимаЯ длЯ реЕIлизациИ основноЙ образовательной програN{мы основIIого общегообразования оргапизацией, осуществJu{ющей образовательную д9ятельЕость, определяетсяособенн_оСтями образовательНой прогрЕtМмы и численностью контиЕгеЕта r{аттIихся., УкомплектованIIость цIколы педагогическими работникаtrли и уrебно-всг.IомогательнымпepcoнaJioм опредеJUIется отЕоше}Iием необходимой численности к фактической численностипедtгогиЧескиХ работников, И учебно-вспомогательного персонilIас гreToм необходимости
удовлетвОрениЯ особыХ образовательньIХ потробноСтей уrащИхся с оВЗ и детей-инвалидов.УкомплеКтованносТь школы админи_стративно-управленческим персоналом опредеJUIотсяотIlошением необхоДимой числеЕIIости работников, йrr*щих должности административно-
управленческого персонапа, к фактической числонности работников, занимающих должностиадминистративно-управлеЕческого персоЕала школы.

с целью создания псиiолого-педагогиtlеских условий реализации основнойобразовательной програп{мы в период с 202l по 2024год планируетс;я принять на работу rштелrl-



дефектолога, социttльfiого педагога. ,Щанные специалисты необходимы, чтобьi
обеспечить психолого-педагогическое сопровождение r{астников образовательньIх отношений:

. сформировать и рtввить психолого-педагогическую компетентность;
о сохроЕить и укрепить психологическое благополучие обуrаrощихся;
. сформировать ценности здоровья и безопасного образа жизни;
. дифференцировать и индивидуализировать обl.rение и воспитание;
. проводить мониторинг возможностей и способностей обуrающихся с овз;
. сопровождать проектирование обуlаrощимися планов продолжения образования и булущего

профессионального сatмоопределения;
. обеспечивать осознанный и ответственный выбор дальнейшей профессиональной сферы

деятельности;
. формировать коммуникативные навыки в разновозрастной среде и ср9де сверстников;
о поддерживать детские объединения, )леническое са]\,Iоуправление.

Раздел IV. Мониторинг реализации программы развития

Ожидаемые результаты кпитепии эффективности
Улучшеrfие качества предоставJuIемых
образовательных услуг через обновление
структуры и содержания образовательного
процесса с rIетом вIIедрения инновационньD(
подходов

Устойчивая положительнаrI динамика
образовательньIх достижений уrаrцихся. Рост
удовлетворенности родителей учащихся
качеством образовательньIх услуг по
результатаI\{ анкетировЕtния

Повышение уровня подготовки учащихся,
охваченных индивидушIьными образовательными
МаDшDУтаN,Iи

Рост успеваемости среди учацихся по
индивидуальным образовательным
тDаектоDиям

Повышение эффективности работы,методической
службы

Методическая служба более эффективно

решает задачи кадрового отбора, обучения,
проводит текущее консультировtlние
педагогов, регуJIярно организует
методические семинары, издает сборники

Щальнейшая информатизация образовательного
процесса и угIравления

Увеличение доли использования ИКТ-
инструментов в образовательном процессе и
администрировании

Расширение перечня образовательных
возможностей, социа-шьно-
образовательных партнерств

Школа налаживает сетевое взаимодействие с
другими организациJIми для образовательного
и иньIх видов сотрудничества

Создание эффективной профи.тьной системы
обуrения

Школа ЕалФкивает сетевое взммодействие
с оргttнизациями среднего профессион€lльЕого
образования

Развитие rrроектной деятельности Увеличение количества r{ащихся,
вкJIюченньIх в проектные формы
работы, принявших участие и ставших
победителями конкурсов различного уровня

Изменение образовательной среды: пополнение
материаJIьно-технических ресурсов школы
современным учебным компьютерным
оборудованием и програ]\{мным обеспечением

Увеличение доли современного уrебного
ИКТ-оборудованиrI и програN{много
обеспечения


